COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

C.A.P. 98060 CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA C.F. 00108980830

Reg. N° 85 del 29/05/2026

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CCDI parte economica anno 2018. Approvazione ed autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva.

L’anno duemilaventisei, il giorno ventinove del mese di Maggio con inizio alle ore 13:40 nella
sede comunale “convenzionale”, si € riunita la Giunta in modalitda “Mista”, tramite videoconferenza,
sotto la presidenza del Sindaco convocata secondo le modalita previste nella Delibera di G. C. n.
53/2022.

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale, dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri, presente nella
sede comunale. Alle ore 13:48 rientra il Vice Sindaco Palmeri Salvatore Giuseppe.

Intervengono i Signori:

N. Cognome e Nome Presenti Assenti
1| CORTOLILLO Dott. Francesco Paolo |Sindaco - Presidente X
sede comunale
2 | PALMERI Salvatore Giuseppe Vice Sindaco X
sede comunale
3 | FIORENTINO Francesco Assessore X
videoconferenza
4 | MENZA Mariajosé Assessore X
videoconferenza
5| PALMERI Grace Assessore X
sede comunale

Il Presidente, riconosciuta legale 1'adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Municipale

alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione n. 21/2026 dell' Area Affari Generali ed Affari Sociali che di
seguito si riporta integralmente avente per oggetto: “CCDI parte economica anno 2018.
Approvazione ed autorizzazione alla sottoscrizione definitiva.”



COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

C.A.P. 98060 CITTA™ METROPOLITANA DI MESSINA C.F. 00108980830

Proposta n. 21 dell’l1 Maggio 2026

Oggetto: CCDI  parte economica anno 2018. Approvazione ed autorizzazione alla sottoscrizione definitiva.

Premesso che:

il Consiglio Comunale, con delibera n. 48 del 19/11/2025, esecutiva ai sensi di legge, ha stabilito ‘@i approvare:
Lapplicazione dell’ avanzo di amministrazione 2024 pari ad € 53.000 e procedere alla costituzione del fondo di sviluppo per le risorse
umane dell’anno 2018.”;

ai sensi dell’art. 42 del Tuel il consiglio ¢ 'organo di indirizzo e di controllo politico-amministrativo;

con determina n. 5 del 19/03/2026 -R.G. n. 209 del 19/03/2026 ¢ stato costituito e quantificato dalla responsabile
dell’area economia bilancio tributi il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per
I’anno 2018;

il Revisore dei Conti, con nota assunta al prot. 3282 del 19/03/2026, ha trasmesso il parere favorevole  reso
sulla determina n. 5 del 19/03/2026 RG n. 209/2026;

con Decreto Sindacale n. 10 del 20/03/2026 ¢ stata costituita la delegazione trattante di patte pubblica;

preso atto che:

con nota n. 3609 del 27 Marzo 2026 ¢ stata convocata per il 13 Aprile 2026 la delegazione trattante di parte
pubblica e di parte sindacale;

nella seduta del 13 Aprile 2026 ¢ stata discussa ed approvata la preintesa del CCDI di parte economica per
Pannualita 2018;

dato atto che:

il piano delle performance per I'anno 2018 ¢ stato approvato con delibera di giunta comunale n. 233
dell’8/11/2018;

la metodologia di misurazione e valutazione delle performance individuali e organizzative ¢ stata approvata con
delibera di G. C. n. 212 del 10/12/2012;

vista lallegata relazione illustrativa del presidente della delegazione trattante trasmessa con nota n. 4505 del
16/04/2026;

vista Dallegata relazione tecnico-finanziaria della responsabile dell’area economia bilancio e tributi trasmessa con
nota prot. n. 5283 del 06/05/2026;

considerato che I’articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, prevede che il Revisore dei conti,
effettua il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge;

visto l'allegato parere favorevole reso sulla preintesa del CCDI di parte economica 2018 dal Revisore dei Conti
assunto al prot. n. 5441 del 07/05/2026;

dato atto che il CCDI di parte normativa di riferimento per 'anno 2018 ¢ quello approvato con delibera di G. C. n.
85 del 14/06/2013 il quale, all’ art. 2 — VIGENZA E SFERA DI APPLICAZIONE - stabilisce che

1. 1] presente CCDI si applica al personale dipendente dell'Ente con qualungue rapporto di lavoro subordinato (tempo indeterminato,
tempo determinato, contratto di formazione e lavoro) a tempo pieno o parziale.

2. 11 presente contratto ha validita per gli anni 2011-2012 -2013, salvo quanto diversamente pattuito. Esso, qualora non sia data
Jformale disdetta da una delle parti, da comunicarsi almeno tre mesi prima della scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno, salvo
diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale

3. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non saranno sostituite da successivo contratto
collettivo.

4. Vengono definite, con apposito accordo annnale, le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui
all'art. 15 dei CCNL. Quantificato l'importo del fondo, annnalmente le parti si incontrano per verificare il permanere delle condizioni
per la distribuzione delle risorse di cui all'art. 17, del CCNL. In assenza, fino a quando non saranno apportate modifiche e/ o lo stesso
non sia stato eventualmente disdettato da una delle parti, il CCDI continna a trovare applicazione In regime di prorogatio.”

visto Tallegato 4/1 del d. 1. vo n. 118/2011 al punto 5.2 lett. a in quale stabilisce che “In caso di mancata
costituzione del fondo nell’anno di riferimento, le economie di bilancio confluiscono nel risultato di



amministrazione, vincolato per la sola quota del fondo obbligatoriamente prevista dalla contrattazione
collettiva nazionale.” ;

rilevato che al riguardo la Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per la Puglia, entro la Deliberazione n.
117/2024/PRSE al punto 2.3.1. “Fondo per il salario accessorio al personale non dirigente ¢ contratto decentrato integrativo”
chiarisce che:

“Sul punto, giova considerare che la corretta gestione delle risorse destinate alla contrattazione decentrata si articola in tre fasi obbligatorie
e sequengiali:

individnazione delle risorse in bilancio;

adozione dell'atto di costituzione del Fondo risorse decentrate (costituzione del vincolo contabile sulle risorse);

sottoscrizione del contratto decentrato annuale (perfezionamento dell’obbligazione).

Orbene, la necessita che Uintero percorso amministrativo e contrattuale si perfegioni entro lanno con la stipula del contratto decentrato
integrativo risponde alla primaria esigenza di garantire sia leffettivita della programmazione dell'Ente, cui ¢ connessa generalmente
Lannnalita delle risorse a disposigione, sia un utile perseguimento dei snoi obiettivi. In questo caso le risorse (stabili e variabili) esigibili
nel successivo esercizio sono ad esso re-imputate mediante lo strumento del F.P.V. di parte corrente. Tuttavia, possono verificarsi anche le
ulteriori ipotesi:

costituzione del fondo entro l'esercizio e contratto non sottoscritto entro lesercizio: in questo caso le risorse (stabili e variabilz) confluiscono
nella quota vincolata del risultato di amministrazione e risultano immediatamente applicabili, anche in esercizio provvisorio;

Fondo non costituito nell’esercizio e, conseguentemente, contratto non sottoscritto: in questo caso le sole
risorse stabili confluiscono nella quota vincolata del risultato di amministrazione, mentre le risorse variabili
costituiscono economie di bilancio.”;

rilevato che entro il “Parere sulla certificazione dell'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) parte normativa
2023-2025 ¢ parte economica 2023-2024 — personale non dirigente” assunto al prot. 3788 del 24/03/2025 il Revisore dei
Conti ha reso la seguente osservazione “Su/ fondo 2018, si raccomanda di sanare i €39.174,62 non coperti (es. stanziamento o
transazione sindacale) per evitare contenziosi. La Determina n. 48/2020 quantifica il fondo 2018 a €81.194,62, ma €39.174,62 di
disponibilita residue mancano di copertura finanziaria nei residui passivi del Conto Consuntivo 2018 (parere Revisore, 1 erbale n.
146/2020). Questo non impatia i fondi 2023-2024, ma rimane una criticita da sanare.”

dato atto che il fondo 2018 ¢ stato costituito nei limiti delle risorse stabili e che la preintesa di parte economica ¢
stata sottoscritta nei limiti delle risorse stabili;

ritenuto, pertanto, che sussistano tutti i presupposti per autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del CCDI  di parte economica per I'annualita 2018;

visti:

il vigente regolamento degli uffici e dei servizi ¢ I'appendice di cui alla delibera n. 89/2019 che normano la
formazione degli atti deliberativi;

la delibera n. 53/2022 che disciplina le modalita di svolgimento delle sedute di giunta comunale in videoconferenza;

il decreto legislativo n.267/2000 e s. m. i.

il decteto legislativo n.165/2001 e s. m. i.

lo Statuto Comunale;

il Testo coordinato delle leggi regionali relative all'ordinamento degli enti locali pubblicato sulla G. U. R. S. n. 20
del 9 Maggio 2008;

- il C.C.N.L. comparto Regioni — Enti Locali;

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI DI

Approvare I'allegata preintesa del CCDI di parte economica annualita 2018.

Autorizzare 1l presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI  di
parte economica annualita 2018.

Assegnare le somme relative agli istituti oggetto di salario accessorio indicate negli allegati prospetti di parte
economica 2018 ai responsabili di p. 0., ciascuno per le competenze delle rispettive aree, perché procedano, dopo
la sottoscrizione definitiva, ad emettere i correlati provvedimenti di liquidazione nel rispetto della normativa vigente,
precisando che, non essendo ancora stata ancora approvata la relazione sulle performance per 'anno 2018,
lassegnazione delle somme e la corresponsione dei compensi correlati alla predetta performance non potra avvenire
fino al completamento del relativo ciclo di valutazione, alla misurazione dei risultati conseguiti ed all’approvazione,
da parte della Giunta Comunale, della relazione sulle performance.

Incaricare il responsabile del servizio finanziario per gli adempimenti conseguenziali alla sottoscrizione definitiva
previsti dall’art. 40 bis del d. Lvo n. 165/2001 e s. m. i.

Dare atto che le somme in argomento trovano copertura finanziaria della spesa negli appositi capitoli del corrente
bilancio di previsione;

Dare atto che, entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo contrattuale dovra essere trasmesso
al’A.R.AN.

Dichiarate la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'articolo 134 del D.Lgs. n. 267/2000 e
s.m.i.



Disporre la pubblicazione del presente provvedimento: all’albo pretorio on-line e sul sito internet del Comune, alla
sezione “Amministrazione Trasparente”, denominazione sotto-sezione di I° livello: “Provvedimenti”,
denominazione sotto-sezione di 2° livello: “Provvedimenti Otrgani d’inditizzo politico”, denominazione del singolo
obbligo: “Delibete di Giunta”; alla sezione “Amministrazione Trasparente”, denominazione sotto-sezione di I°
livello: “Personale”, denominazione sotto-sezione di 2° livello: “Contrattazione collettiva”, denominazione del
singolo obbligo: “Contrattazione collettiva”.
IL PROPONENTE
Il Sindaco Dr. Francesco Paolo Cortolillo

Firma apposta in forma digitale ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss. mm. ii.
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, 13 APR 2025

COMUNE DI SANT’ANGELO DIBROLO

Cirta Metropolitana di Messina

Il giorno tredici del mese di Aprile duemilaventisei alle ore 1 1,00 e scguenti si ¢ riunita, giusta convocazione
di cui alla nota n. 3609 del 27 Marzo 2026 - allegato 1 - la delegazione wattante di parte pubblica e parte
sindacale;

SONO present 1 sigg, :

Daniele Melchiade Nastasi — presidente di parte pubblica;

Amalia Amaina — vice presidente componente di parte pubblica;

Maurizio Giliberto ed Alfredo Mobilia in rappresentanza della CISL territoriale;

Vincenzo Masetta Milone in rappresentanza della CSA territoriale;

Giuseppina Sabina Laguidara, RSU CISL;

Cono Palmeri, RSU CISL;

Andrea Passalacqua, RSU CSA.

Argomento all’ordine del giomo: “C. . D. I, parte economica 2018.”

I presidente di parte pubblica di atto che:

il fondo perle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita per 'anno 2018 ¢ stato costituito
¢ quantificato dal responsabile dell’area economia bilancio tributi con determina n. 5 del 19/03/2026 -R.G.
1. 209 del 19/03/2026 — allegato 2 - per come segue

FES Anno 2018 81.194,62 €
LED + PEQin applicazione 24.189,81 €
Indennita di comparto in applicazione| 17.830,19 €
TOTALE DISPONIBILITA' 39.174,62 €

con nota assunta al prot. 3282 del 19/03/2026 il Revisore dei Conti ha trasmesso il parere favorevole —
allegato 3 - reso sulla determina n. 5 del 19/03/2026 RG n. 209 del 19/03/2026.

[l presidente di parte pubblica da atto, altresi, che:

la contrattazione avviene secondo il CCDI vigente nel 2018;

I piano delle performance per Panno 2018 é stato approvato con delibera di giuntan. 233 dell'8/11/2018;

sono oggetto dell’odierna contrattazione prestazioni maturate nel 2018;

la contrattazione, in considerazione della tardiva costituzione del fondo, avviene nei limit della componente
“risorse stabili” del fondo che, in quanto somme a destinazione vincolata, sono finalizzate alla retribuzione
del salario accessorio previsto dal CONL Enti locali:

Pallegato 4/1 del d. 1. vo n. 118/2011 al punto 5.2 lett. a stabilisce che “In caso di mancata costitusione del fondo
uell'anno di riferimenta, Je economie di bilancio conflriscono nel risiltato di amministragione, vincolato per la sola guota del
fonde obbligatoriamente previsia daita contrattazione collettiva nasionate,”

il CCNL Enti locali del 21 Maggio 2018 all’art. 67 “Fonde risorse decentrate: vostituzione” stabilisce “1. A decorrere
dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, ¢ costituito da nw uvico imiporte consolidato di tutte fe risorse decentrate stabiily,
indicate dall'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative allanno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi
comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche ¢ le risorse che hanne Jtnanziato le quote di indennita di
comparte di cni all’art. 33, comma 4, lettere b) ¢ ) del CONL del 22.1.2004.

@ - | bLe
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Le RSU Giaseppina Sabina Laguidara ed Andres Passalacqua chiedono che venpa inseries 4 verbale i
seguente cichiarazione: Privea dF irattare il CCDI @ Porte ecanontices anue 2018 PPRSEtes che, wonastarte Je fugters
inoltraie dughi stussi, oy 5010 Sfati ligaidati gli arreteasi IFEnGl; e 1 Stipendin ol papse & meargw 2026 3 stato pegate i
3 aprile e precso et istivus; ereditivd i 7 aprite, nweistiffariane ¢ aafisions crvatn ooy | integrasdvite orary eorfanedesrdo
Loperator Ginseppe Tervauopa od andduisandigls 1eipansabilita per nop Pagese sia o stipendsy chy L reiati nei terming o
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La RSU Cono Palmeri chiede che vengz inserita a verbale Ig seguente dichiatazione: “$7 assoriy gl dechivrasion
defle RSU CGinseppine Subina Lageidara ed Andreq Passalacgna i nerito afts hgnidasions Al APt ruT comtranttomls ¢ alip
Siipercio def mese of adrge 2020, "

Le OO 85 condividono e superiori dichiarazion;,

I presidente d; pacte pubblica, daro atto che Pargomento alfordine dei giorno &l “CoDy parte eevunniice d
2018”, in ottemperanza alla nichiesra espressa, ingerisce a verbale quanto letteralmente fit_::t::m dalle RSU
Giuseppina Subina Laguidara ed Andres Passalicqua, dalla RSU Cono Palmeri e condiviso dalie OO 88
territorial:,

ISTITUTT CON TRATTUALT FISSI RICORRENT

Indennita df wrno ( Area di Vigilanza )

del servizio yii qrnuficata sulla buse delle effertive Ivestazione sese. 11 responsabile del servito aitesterd in sede i
liquidazione it numero di tum; effetrivamente resi,
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ar :g_‘ :3 3 :U% % é :dfl % 1% g ':53 % “”;{‘4;‘:'
<l A8 1321 ] 535 666 | 266,40] sosssl 11 | e 16,65 [ 1998 | 183,15 319,68 1.375.00
Cl 194 555 | 6,66 | 1.076.70 ooo] 1o 16,65 166,50 1.243,20
ot as 555 | 6,66 | 1.026.75 00H O 16,63 149,85 117660
1 58 | 106| 555 } 666 | 3zton| 7osos| 4 9 | 1665 | 1D98 66,60 179.87] 127428
Cro | otos 535 | 6,66 { 1.00850 o] 2 16,65 116,55 1.215,45
i1 08 | 1081 470 | 3,64 | 319600 w60902] 10 | 5 1,05 | 1698 | 141,500 savol 135,02
7.639,74

indenniti i rischio

La coreesponsione della supedare  indennith compere esclusivamente nelle giomate  di presenza in servizio ¢ per
I'effettiva esposizione al fischio, 1) responsabile del servizio actesters in sede di liquidazione il aumero di presenze in
sexvizio e l'effertiva esposizione al dschio.

Acea N? |Profilo Professionale Importo mensie {Mesi :
HAuusta £ ¢ 30,00 12 360,00
IAugst £ @ 36,00 12 200,04
1{Audses p. 30.00 i3 360,00
1HAutista p. o 30,40 12 360,00
- N 1|Operatore £ 1 30,00 12 360,00
AA GG ANES . -
1Operatoee T ¢. 30,00 12 360,00
1{Opecasore f, 1. 30,00 12 360,00
1|Operarare € ¢ 30,00 12 300,00
1{Operatore £, & 30,00 12 360,00
HEscoumre p. & 0,00 12 360,00
Manutenzioni ¢ 1}Operatore p. r, B 30,00 12 360,00
Protezione Civile | HOperatore p. & 30,60 12 360,00
Urbyanistien ljEsecumore p. & 30,00 E2| . 360,00
' ' 4.680,00

La  correspoasione della superiore  indenniti compete esclusivarente per i perodi di efferdva  esposizione ot
rischio e nan pud esscie cortisposta per i petodi diassenza, 1 responsabili di area atiesieranno, ognuno per le rispertive
competenze, in sede di liguidagione il numere di Presenze in servizio ed H periodo di effettiva esposizione al rischio,

.\-l'alnc:%in valori




Unitt [Profilo Professionale

Economia
Bitancia
Tributi

1 Econome

! Agente contabie sepvpy scolsticg 0,52
: [ JAgente comtabile sepm scolsde 0,52
AL GG | JAgerme contabife sepvin demoprang ;
| AA 5SS 1 A. ente contabile sepviz demografic ,
i ABEE' t¢ Coatmibile P, M.

1 Agente Conabile P, M. _ 052
1 JAgente Conmbile P. 7.
‘ ! _|Agente Contabile . b, . !
P L. ! _{Agente Conumbire M. 106,60

E [ vs,04 l

Da liquidure iy base alleffertiva Prestazione,

Reperibilita staro jvile

N© Turni Indennira Torale
i 67| 13,53 692 11
Torle 642,11

Da liquidare in base alleffettiva prestazione.

INDENNITA® PER PARTICOLART RESPONSABILITA’

Il Budger Assegnato alle arve ¢ serviz Mlonomi sard cortisposto con provvedimento dej responsabili di aren sulla
scorta degli atri fornali i attribuzione delle responsabilit & seconde it livello di auronemiy OIEARZEAlve.  Nel erso
NG Stesse soguetto sia titokue dj Pits responsabilit Pindenn; 14 complessiva non POIT) superare b misury massing

Erevism (€2.560,00).
Aren A Servinin

Respoansakbyile Servik Sactii ALIND ) L2y
Reyp ennaly e Seevied scalnsger L2016
Reapunzabile Bervin demopeaiic 12y
Coosovedintien e BELVEA tenwriorng Beulatico GLHEL
AAGGAaSS Ufigiake di stie civile, eletselc, Aragres Fe OIS )
U Efiinte o} state civit: ARdgrrale ) S
Coonlinatore adito nido  fny 103 ey} S0
Uoordinam e SHAMY CofMurn fau § sy —— ] 306,00
| Staff Ruspronsglyils 1.200,G60
I Statr Ruesponsabile 120,00
N Staff Responnabil L2GELU)
P it Rednenwshile ¢ Sesiiu g 1. BULO0
Urbarnistica Loordinawne serybs cirniterinli HOCN
Uificio Stampa Rewponsabile: 0,00
LIRP Respoananbik: 300,00
12.100.00

INDENNITA' D] DISAGIO

Servizi di trasports scolastico ' o .
"Per compensare # disagio derivante da spezzatura giornalicra dellorario di servizia,
Da liquidare in bage alleffertiva prestazione,




N® | Profilo Professionle [ndennis GG
1/ Augsea F, r. 1,50 223 33450
1) Autista T ¢, 1,50 240 373,50
HaAubsm p, ¢ 1,50 2007 310,50
i Autista . . 1,50 27 313,50
HAssistente 1,50 la8 23200
1§ Assistente 1,50 160 240,00
1.821.00
Indenniti asilo nido
Unita Indennity mensile Mesi | Totle
4 49 58 10 1.983,20

PERFORMANCE

4}50% budger performance collertiva: le somme attribuite alla performance collettiva saranne mipartite
secondo gl indirizzi espressi dall' amministrazione con delibera di approvazione del piino performance.
b50% budge: performance individagle: icrirerd di erogazione, su base muauile, sono disciplinati dal CC1D1
Pacie normarciva 20101-2013.

‘I;'%udgec performance  [Budget pecformance colletgva Budget performance individuale
= S50%% 50%
323253 4,626,27 4.626 27
Ripartizivne budget individuale
E w
t .lé = E
- .| 2 gl i 3
b= sl f=1
3 2 g AN -
T s 2 £ =2 i
. = = b= s K= =
+— = -t = = - = =
o Bl =] § 3 i B ¥
| &| 2] £|%| 8 = ] T el
g (3 g g 8 = E . a & @O
. 36 1 36 24| 1,5] 21,0 57,0| 4.626,27 81,16] 121,74
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% 2 B E T =
T T - 5 2l 24
servizl = /0 = =l [ | =
AA GG AA SS 12{ 81,16 6] 121,74 973,92 730,44 1.704.36
Economia bilancio tibut 6| 81,16 20121,74) 48696 ] 24348 73044
[MPC/SUAP 3i 81,16 1]121,74] 24348 121,74 365,22
Urbanistiea 3 81,16 1] 121,74 24348 121,74 365,22
I Staff 2| BLi6 1121,74] 16232 121,74 284 06
11 Staff 2| BLIG[ - 212174 152,32 243,48 405,80
111 Sraff 3 81,16 1| 121,74 162,32 121,74 284,06
Polizia Municipale 6| B1,16 0| 121,74} 48694 - 486,96
36 14 292176 1704 36 4:626.12
PROSPETTO RIEPILOGATIVO
Indenniti di cischio 4.680,00
" |Indennita di turno Polizia muaicipale 763974
Hidennita manegpio yalozi 1.106,04
Indennit: di reperibilies Stavo Crile 692,11
Indennita di responsabiliti 12.040,00
Indennita di disagio 1.821,00
{ndenniti asilo nido 1.983,20
Tomle Indesnith di fanzionamento 2092209
Performance 9,252 53
1Totle 39.174,62

Le part approvana e sottoscrivono il presente accorde di preintesi di pacte economica del CCIDI 2018,

Le QO S5 dichiamno quanto segue: “emtro quindic Giorut dalla sottaserizione def GO fe Speliange devons exere
inmediatamente pagale.”; "ok arveteati contratingli nagionali devous exsers mmediatamente pagati."; G contratia gagionl:
dev'essere immeddiataments applicato’.

1] presente verbale viene chivso alle ore 12,47,

L.C.S.
% BBLICA ; PARTE SINDALCALR
. Py !

R



@¥ COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

C.AP.98060 CITTA’ MET m\ﬂw C.F. 00108980830
C.F.: 00108980830

77 MAR 2026

P N-Cl _—Fa@t“’tm“ provinciale CISL. FPS
et ; fpcislmessina(@pec.it

Segreteria provinciale UIL
uilfplmessina@pec.it

Segreteria provinciale CSA
cszlL‘euioniauu'n10micl<1c:1li.mc@pcc.ir

Componenti la delegazione trattante  di parte pubblica
RSU

Sede

e per conoscenza Al sig.  Sindaco

Al sig. Segretario Comunale
Sede

Al Revisore dei Conti dr. Giuseppe Saraceno
pinosaraceno(@pec.it

Oggetto: Convocazione runione delegazione trattante.

Le SS. LL. sono invitate a partecipare alla riunione della delegazione trattante che si
terra, il giorno 13 Aprile 2026, alle ore 9,00 e seguenti, presso la Sede Municipale del Comune in
intestazione in via I Settembre.

Argomento all’Ordine del Giorno: CCDI parte economica anno 2018.
In allegato alla presente si trasmettono:
schema piattaforma CCDI parte economica anno 2018;

copia determina n. 5 del 19/03/2026 RG n. 209 del 19/03/2026 con I'allegato prospetto economico
avente ad oggetto “Costitusione del fondo risorse decentrate per I'anno 2018, in sostituzione della determina n. 1017

del 31.12.2025.7;

copia parere reso dal Revisore dei Cond sulla determina n. 5 del 19/03/2026 RG n. 209 del
19/03/2026, assunto al prot. 3282 del 19/03/2026.

Distinti saluti

Daniele Melchiade Nastasi - Presidente Del arté Pubblica



COMUNE DI SANT’ANGELO D feio di Brao ME)|

C.A.P. 98060 CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA C.F]001089808305980830

16 APR 2026
prorn. U505

Cat. __Cl. Fasc.

Al Revisore dei Conti dr. Giuseppe Saraceno

pinosaraceno(@pec.it

Alla Responsabile dell’Area Economia Bilancio Tribut
finanziaria@pec.comune.santangelodibrolo.me.it

e p. c. Al sig. Sindaco
Al sig. Segretario Comunale

Sede

Oggetto: Relazione illustrativa sulla preintesa di parte economica del CCDI 2018.

La presente relazione illustrativa riguarda I’accordo di preintesa di parte economica del CCDI 2018 sottoscritta
il 13 Aprile 2026.

In ordine alla predetta preintesa  si premette che:

la trattazione della preintesa in argomento € avvenuta il 13 Aprile 2026 a causa della tardiva costituzione del fondo
correlato;

il Consiglio Comunale, con proprio atto n. 48 del 19/11/2025, esecutivo ai sensi di legge, ha deliberato ‘@
approvare: lapplicazione dell avanzo di amministragione 2024 pari ad € 53.000 ¢ procedere alla costitusione del fondo di sviluppo
per le risorse umane dell'anno 2018.";

il fondo risorse decentrate per 'anno 2018 é stato costituito  dalla responsabile dell’area economia bilancio tribut
con determina n. 5 del 19/03/2026 -R.G. n. 209 del 19/03/20206;

il Revisore dei Conti, con nota assunta al prot. 3282 del 19/03/2026, ha trasmesso il parere favorevole
reso sulla determina n. 5 del 19/03/2026 RG n. 209 del 19/03/2026;

il piano delle performance per 'anno 2018 ¢ stato approvato con delibera di giunta comunale n. 233
dell’8/11/2018;

la metodologia di misurazione e valutazione delle performance individuali e organizzative ¢ stata approvata con
delibera di G. C. n. 212 del 10/12/2012;

con Decreto Sindacale n. 2 del 05/02/2026 ¢ stato nominato ’Organismo Indipendente di Valutazione;

con Decreto Sindacale n. 10 del 20/03/2026 ¢ stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica;

il CCDI di parte normativa di riferimento per I'anno 2018 ¢ quello approvato con delibera di G. C. n. 85 del
14/06/2013 il quale, all’ art. 2 — VIGENZA E SFERA DI APPLICAZIONE - stabilisce che

1. 1l presente CCDI i applica al personale dipendente dell'Ente con qualungue rapporto di lavoro subordinato (temipo
indeterminato, tempo determinato, contratto di formagione e lavoro) a tenipo pieno o parzale.

2. I presente contratto ha validita per gli anni 2011-2012 -2013, salvo quanto diversamente pattuito. Esso, gualora non
sia data formale disdetta da una delle parti, da comunicarsi almeno tre mesi prima della scadenza, si rinnova tacitamente
di anno in anno, salvo diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale

3. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a guando non saranno sostituite da successivo
contratto collettivo.

4. Vengono definite, con apposito accordo annuale, le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita di cui all'art. 15 dei CCNL. Quantificato l'importo del fondo, annualmente le parii si incontrano per verificare
il permanere delle condizdont per la distribuzione delle risorse di cui all'art. 17, del CCNL. In assenza, fino a guando non
saranno apportate modifiche ¢/ 0 lo stesso non sia stato eventualmente disdettato da una delle parti, il CCDI continua a
trovare applicasione In regime di prorogatio.”




Non éancora stata ancora approvata la relazione sulle performance per 'anno 2018 pertanto, la corresponsione
dei compensi correlati alla performance per le predette annualita non potra avvenire fino al completamento del
relativo ciclo di valutazione, alla misurazione dei risultati conseguiti ed all’approvazione, da parte della Giunta
Comunale, delle relazioni sulle performance.

L attestazione sul grado di assolvimento degli obblighi di pubblicazione, di cui alla Delibera ANAC 192/2025,
relativa all’anno 2025 risulta essere stata chiusa ed acquisita a sistema con numero di registrazione 112278.
Tutto cid premesso si da atto che in data 13 Aprile 2026 si ¢ svolta la riunione della delegazione trattante di
parte pubblica e di parte sindacale composta dalle OO SS CISL FP e CSA | firmatarie del CCNL 23 Febbraio
2026, e dalle RSU. Le parti sono state tutte formalmente convocate. Al tavolo negoziale hanno partecipato il
Responsabile di P O dell’Area Affari Generali ed Affari Sociale, con funzioni di presidente di parte pubblica, e la
Responsabile dell’Area economia Bilancio e Tributi, con funzioni di vice presidente, 1 rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali Territoriali di CISL FP e CSA e le RSU Aziendali. A conclusione della riunione ¢
stata sottoscritta 'ipotesi di pre intesa di parte economica 2018.

Sono oggetto della preintesa prestazioni maturate nel 2018.

La contrattazione, in considerazione della tardiva costituzione del fondo, avviene nei limia della
componente “zisorse stabili” del fondo che, in quanto somme a destinazione vincolata, sono finalizzate
alla retribuzione del salario accessorio previsto dal CCNL Ent locali. L’allegato 4/1 del d. 1. vo n.
118/2011 al punto 5.2 lett. a stabilisce che “In caso di mancata costitusione del fondo nell'anno di riferimento, le
economie di bilancio confluiscono nel risultato di amministrasione, vincolato per la sola quota del fondo obbligatoriamente
prevista dalla contrattazione collettiva nasionale.”

Al riguardo la Corte dei Contl, sezione regionale di controllo per la Puglia, entro la Deliberazione n.
117/2024/PRSE al punto 2.3.1. “Fondo per il salario accessorio al personale non dirigente e contratto decentrato
integrativo” chiarisce che:

“Sul punto, giova considerare che la corretta gestione delle risorse destinate alla contrattasione decentrata si articola in tre
[fasi obbligatorie e sequenziali:
individunasgone delle risorse in bilancio;
adozione dell’atto di costituzione del Fondo risorse decentrate (costitusione del vincolo contabile sulle risorse);
sottoscrizgone del contratto decentrato annuale (perfesionamento dell’obbligazione).
Orbene, la necessita che Uintero percorso amministrativo e contrattuale si perfesiont entro l'anno con la stipula del contratto
decentrato integrativo risponde alla primaria esigenza di garantire sia leffettivita della programmazgone dell’Ente, cui ¢
connessa generalmente ['annualita delle risorse a disposisione, sia un utile perseguimento dei suo obiettivi. In questo caso le
risorse (stabili e variabili) esigibili nel successivo esercizio sono ad esso re-imputate mediante lo strumento del F.P.17. di
parte corrente. Tuttavia, possono verificarsi anche le ulteriori ipofesi:
costitusione del fondo entro lesercizio e contratto non sottoscritto entro l'esercizio: in questo caso le risorse (stabili e variabili)
confluiscono nella quota vincolata del risultato di amministrasione e risultano immediatamente applicabili, anche in esercizio
provvisorio;
Fondo non costituito nell'esercizio e, conseguentemente, contratto non sottoscritto: in questo caso le sole risorse stabili
confluiscono nella quota vincolata del risultato di amministrasione, mentre le risorse variabili costituiscono economie di
bilancio.”
L’ipotesi di parte economica individua la ripartizione e l'utilizzo delle risorse stabili disponibili, nel rispetto dei
parametri economici previsti dal predetto CCNL, e prevede i seguenti istituti:

1) Indennita di turno polizia municipale:
Per attivita lavorativa svolta secondo articolazione oraria antimeridiana e pomeridiana in giorni feriali e domenicali
e/ o festivi infrasettimanali con rotazione del personale e secondo criteri di flessibilita nell’articolazione dell’orario
di servizio con anticipo o posticipo dell’orario d’inizio e di fine del servizio funzionalmente alle esigenze
organizzative, indennita da erogare sulla base delle effettive prestazione rese.

2) Indennita di rischio:
La corresponsione delle indennita di rischio compete esclusivamente nelle giornate di presenza in servizio e
per leffettiva esposizione professionale al rischio e/o alla condizione oggettiva (esposizione a rischio  da:
conduzione veicoli e mezzi meccanici, esposizione ad agenti fisici, meccanici, chimici, biologici e termici, maneggio
attrezzature a motore e macchinari;) . Le corresponsioni sono parametrate alla tipologia del rapporto di lavoro -
part time o full time - ed all’effettiva esposizione. Ai fini dell’erogazione i responsabili dei servizi ¢/ delle
strutture autonome attesteranno le presenze in servizio edigiorni di effettivo ricorrere dei fattori di esposizione
al rischio. La liquidazione ¢ subordinata all’effettiva prestazione.

3) Maneggio valori

4) Indennita di disagio



La corresponsione dell'indennita di disagio ¢ prevista per il personale impegnato nei servizi di trasporto
scolastico per compensare il pregiudizio derivante da spezzatura giornaliera dell’orario di servizio.
La liquidazione ¢ subordinata all’effettiva prestazione.

5) Indennita per il personale educativo dell’asilo nido.

6) Reperibilita stato civile.
Prevista nei giorni domenicali e festivi per I'espletamento delle attivita di stato civile connesse a decessi. La
liquidazione ¢ subordinata all’effettiva prestazione della reperibilita.

7) Indennita per particolari responsabilita:
Le indennita per particolari responsabilita sono parametrate — entro i limiti minimo e massimo del vigente CCNL
- al rapporto di lavoro, al periodo, al livello di autonomia e di responsabilita, alle unita di personale coordinate. La
corresponsione  delle indennita per specifiche responsabilita ai sensi del vigente CCNL, puo  avvenire solo nel
caso in cui siano stati preventivamente adottati atti certi di nomina/attribuzione. Qualora uno stesso soggetto sia
titolare di piu responsabilita, I'importo delle indennita complessive da attribuirsi ed crogarsi per come indicato,
non potra superare la misura massima contrattualmente prevista.

8) Performance:
2)50% budget performance collettiva: le somme attribuite alla performance collettiva saranno ripartite, in sede di
conferenza dei servizi tra i responsabili delle posizioni organizzative, secondo gli indirizzi espressi
dall'amministrazione con delibera di approvazione del piano performance per 'anno  di riferimento. 1 criteri di
erogazione sono disciplinati dal CCDI e dal sistema di valutazione vigente.

b)50% budget performance individuale: I criteri di erogazione, su base annuale, sono disciplinati dal CCDI e dal

sistema di valutazione vigente.

La Responsabile delPArea Economia Bilancio e Tributi, alla quale la presente é co indirizzata, voglia

provvedere ad emettere la relazione di cui all’ art. 40, comma 3 sexies, del d. Igs. n.165/2001 ed a

trasmetterla al Revisore dei Conti per emissione del parere di competenza.

Siallega alla presente, per costituirne parte, il verbale del 13 Aprile 2026 con i relativi documenti a corredo.

Sant’Angelo di Brolo 16 Aprile 2026
n
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Al Revisore dei Conti Dr. Giuseppe Saraceno
pinosaraceno(@pec.it

Al Presidente della delegazione trattante
Dr.Daniele Melchiade Nastasi
Sede

E p.c. Al sig.Sindaco
Al Segretario Comunale
Sede

OGGETTO: Relazione Tecnico-Finanziaria e Relazione illustrativa, contratto collettivo decentrato
integrativo anno 2018.

Si trasmette in allegato la Relazione Tecnico-Finanziaria e Relazione illustrativa, contratto collettivo
decentrato integrativo anno 2018.
Sant’ Angelo di Brolo, 05/05/2026

-

H‘r‘lbuti



%, COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

Citta Metropolitana di Messina

RELAZIONE TECNICO - FINANZJIARIA
E
RELAZIONE ILLUSTRATIVA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2018

Relazione redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies D. Lgs. n. 165/2001 ¢ della circolare n.25 del 19 luglio 2012 del Ministero
dell’economia e delle finanze



PREMESSO

Che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I’anno 2018 non
¢ stato costituito nell’anno di competenza dal responsabile pro-tempore;

Che la deliberazione n. 20/SEZAUT/2024/QMIG evidenzia gli effetti contabili della sottoscrizione
del contratto decentrato integrativo oltre I’esercizio di riferimento ai fini della conservazione delle
risorse, confluite nel relativo fondo, nell’avanzo vincolato;

Che con delibera di C.C. n. 48 del 19.11.2025 il Consiglio ha deliberato 1’applicazione dell’avanzo
di amministrazione 2024 accantonato per procedere alla costituzione del fondo di sviluppo per le
risorse umane dell’anno 2018;

Che la stesura del presente documento & stata predisposta in conformita alle indicazioni contenute
nella Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanza — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012, ai fini di consentire al Revisore dei Conti il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e di
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Relazione redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies D. Lgs. n. 165/2001 ¢ della circolare n.25 del 19 luglio 2012 del Ministero
dell’economia e delle finanze



Modulo 1 - Circolare n. 25 del 19 luglio 2012

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto
dell’ Amministrazione teso a quantificare ’ammontare esatto delle risorse da destinare per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, in applicazione delle regole

contrattuali e normative vigenti.

Il Fondo, per I’anno 2018, & stato formalmente costituito con la determinazione del Responsabile
dell’ Area Economia-Bilancio-Tributi n. 5 del 19/03/2026, in quanto non ¢ stato costituito nell’anno

di competenza dal responsabile pro-tempore;

Fondo risorse decentrate a decorrere dall’anno 2017.

Costituzione del fondo contrattazione integrativa certificato al 31/12/2017 112.754,34
Decurtazioni del fondo
Decurtazione art.9 comma 2/bis D.L. 78/2010 convertito in legge 129'_2010 (riconduzione a quello del 2010) 4.879,38
Decurtazione art.9 comma 2/bis D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010, modificato dall'art. 1, comma 456
della legge n. 147/2013 21.940,67
TOTALE DECUTAZIONI 26.820,05
Unico importo consolidato 2017 85.934,29

Determinato il valore dell’Unico importo consolidato, & possibile valorizzare il Fondo risorse
decentrate per I’anno 2017, considerando gli incrementi stabili e variabili previsti dagli
istituti contrattuali individuati dall’art. 67 del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018.

Tavola 1a
Fondo risorse decentrate anno 2018

w
17]
-4
2 Fondo storico Anno 2017 (art. 67, c. 1 CCNL 18/05/2018) 85.934,29
e Incremento art. 67, c. 2, lett. a) CCNL 18/05/2018
Incremento
— | Unita in servizio al 31/12/ 2015 57 unitatio 83,2
g Incremento art. 67, c. 2, lett. b) CCNL 18/05/2018 816,00
51 R. I A. personale cessato dal servizio dall'1/01/2018 (art. 67, c. 2, 1. ¢) del CCNL
18/05/2018)
Lembo
Pelide Michelino 933,72 | Natalia 670,41 1.604,13
Decurtazioni per rispetto del limite 2016 (art.23 comma 2 Dlgs 75/2017 -7.159,80
Totale risorse stabili 81.194,62
=
<
= 0,00
s
Totale 81.194,62

Relazione redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies D. Lgs. n. 165/2001 ¢ della circolare n.25 del 19 luglio 2012 del Ministero

dell’economia e delle finanze




Modulo 2 - Circolare n. 25 del 19 luglio 2012
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Sul fondo quantificato come illustrato nella tavola Ia, sono state quindi operate le riduzioni previste

dalle vigenti disposizioni di leggi che hanno disposto i limiti alla dinamica dei fondi destinati alla
contrattazione integrativa (art. 23, ¢.2, D.lgs. 75/2017).

F. E. S. Anno 2018 81.194,62
L.E.D. + P. E. O. in applicazione 24.189,81
Indennita di Comparto in applicazione 17.830,19
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 39.174,62

DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

Di seguito, lo schema dei diversi utilizzi previsti nella Ipotesi di accordo sottoscritta

Indennita di rischio 4.680,00
Indennita di turno Polizia municipale 7.639,74
Indennita maneggio valori 1.106,04
Indennita responsabilita Stato Civile 692,11
Indennita di responsabilita 12.000,00
Indennita di disagio 1.821,00
Indennita Asilo Nido 1.983,20
TOTALE INDENNITA' DI FUNZIONAMENTO ' 29.922,09
Performance 9.252,53
TOTALE 39.174,62

Relazione redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexics D. Lgs. n. 165/2001 e della circolare n.25 del 19 luglio 2012 del Ministero
dell’economia e delle finanze



Modulo 3 - Circolare n. 25 del 19 luglio 2012

VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE DELL’AMMINISTRAZIONE Al
FINI DELLA COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO.

Al fine di garantire un’idonea rappresentazione e copertura delle diverse voci del Fondo, le stesse
sono imputate ai corrispondenti capitoli di bilancio destinati ai pagamenti del trattamento
accessorio, con la sola eccezione di quelle che, per disposizione di legge o contrattuale, vanno
imputate sui rispettivi capitoli di bilancio degli stipendi del personale.

L.e somme occorrenti per oneri riflessi € per IRAP sono imputate sui rispettivi capitoli di bilancio
della spesa del personale.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Il Resp.a(rf) 9

Sant’Angelo di Brolo, li 05/05/2026

[tclazione redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies D. Lgs. n. 165/2001 e della circolare n.25 del 19 luglio 2012 del Ministero
del"economia e delle linanze



Eoliziamunicieale’l @comune.santangeladibrolo.me.it
e —

Da: comunedisantangelodibrolo@pec.it
Inviato; giovedi 7 maggio 2026 14:47
A:

sindaco@comune.santangelodibrolo.me.it: ‘segretario comunale’;
poliziamunicipale? @comune santangelodibrolo.me.it

Oggetto: I: Ritrasmissione Parere n. 65 - correzione refuso nurmerazigne
Allegati; Parere 65_ def_signed.pdf

PROT.N. 5441 DEL 07/05/2026

Da: pinosaraceno@pec.it <pinosaraceno@pec.i>

Inviato; giovedi 7 maggio 2026 15:40 .

A finanziaria@ pec.comunea.santangelodibrolo.me.it; comunedisantangelodibrolo@ pec.it '
Oggetto: Ritrasmissione Parere n. 65 —correzione refuso numerazione

Alla cortese attenzione della Dott.ssa Amalia Amaina
Responsabile Area Economia, Bilancio e Tributi

e, p.c
Al Sig. Sindaco
Al Segretario Comunale

Si trasmette nuovamente, in allegato, il parere relativo alla Relazione tecnico-finanziaria e alla
Relazione illustrativa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — annualita 2018, recante la
corretta numerazione di Parere n. 65, in sostituzione del precedente file inviato con numerazione
errata per mero refuso materiale.

Restano invariati contenuto, data e sottoscrizione del parere, con la sola rettifica del numero
identificativo,

Cordiali saluti.



COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO (ME)
IL REVISORE DEI CONTI
Dr. Giuseppe Saraceno - PEC: pinosaraceno@pec.it

Alla Dott.ssa Amalia Amaina
Responsabile Area Economia, Bilancio e Tributi

e, p.c. Al Sindaco
e, p.c. Al Segretario Comunale

PARERE N. 65

Oggetto: Parere del Revisore dei Conti sulla Relazione tecnico-finanziaria e
Relazione illustrativa relative al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo -
annualita 2018.

Il sottoscritto Dr. Giuseppe Saraceno, Revisore Unico dei Conti del Comune
di Sant’Angelo di Brolo,

VISTI

« lart. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 165/2001;

Iart. 40-bis del D.Lgs. 165/2001;

« la circolare MEF - RGS n. 25 del 19/07/2012;

« la determina n. 5 del 19/03/2026 di costituzione del fondo risorse
decentrate anno 2018;

« la nota prot. n. 5283 del 06/05/2026 di trasmissione della Relazione
tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa del CCDI 2018;

ESAMINATA |la documentazione trasmessa;

PRESO ATTO CHE:

con delibera di C.C. n. 48 del 19.11.2025 il Consiglio ha deliberato I'applicazione
dell’avanzo di amministrazione 2024 accantonato per procedere alla costituzione
del fondo di sviluppo per le risorse umane dell’anno 2018;

che il fondo anno 2018 risulta costituito da sole risorse stabili, con risorse
variabili pari a euro 0,00, e che le risorse disponibili per la contrattazione
ammontano a euro 39.174,62;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla compatibilita economico-finanziaria della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa relative al Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo - annualita 2018, precisando che:la quota destinata alla
performance 2018, pari a euro 9.252,53, non é liquidabile fino alla formale

chiusura del relativo ciclo di valutazione. 8iuseppe
saraceno

07.05.2026
) 15:36:27
5 GMT+02:00

IL REVISORE DEI CONTI
Dr. Giuseppe Saraceno




COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO
C.A.P. 98060 - CITTA METROPOLITANA DI MESSINA
C.F. 00108980830

IL REVISORE DEI CONTI

Dr. Giuseppe Saraceno

pinosaraceno@pcc.it

Oggetto: Parere sulla certificazione dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
(CCDI) parte normativa 2023-2025 e parte economica 2023-2024 - personale non dirigente

Destinatario: Amministrazione Comunale di Sant’Angelo di Brolo

Relazione sulla Certificazione del CCDI 2023-2025 e 2023-2024

Analisi:

Parere:

2023 (€98.850,78): ILfondo & presente nel Rendiconto 2023 (Delibera n. 45/2024),
Titolo 1, macroaggregato 101 ("Redditi da lavoro dipendente"), pari a €1.355.747,54,
certificato dall’Organo di Revisione (Verbale n. 163/2024). E coperto dalle entrate
correnti (€5.100.857,78, Bilancio di Previsione 2023-2025, Delibera n. 24/2023), pari
all’1,9%, e rispetta il tetto 2016 (€88.274,29, D.Lgs. n. 75/2017). La Determina n.
66/2023 ne attesta la costituzione.

2024 (€94.372,28): Previsto nel Bilancio di Previsione 2023-2025, Titolo 1,
macroaggregato 101, con copertura finanziaria confermata dalla Determina n.
55/2024. Non verificabile nel Rendiconto 2023, ma sostenibile in base alle entrate
correnti stabili. Serve il Rendiconto 2024 per conferma definitiva.

Compatibilita economico-finanziaria: Il fondo 2023 (€98.850,78) ¢ certificato e
sostenibile, con entrate correnti adeguate, avanzo di amministrazione (€3.027.132,28)
e fondo di cassa attivo (€1.324.276,73, Rendiconto 2023). ILfondo 2024 (€94.372,28) e
previsto e coperto, in linea con il Bilancio 2023-2025.

Conformita normativa: | fondi rispettano il CCNL 16/11/2022 (artt. 79-80) e iL D.Lgs. n.
75/2017 (tetto 2016). La sospensione della performance (art. 31, D.Lgs. n. 150/2009) &
conforme.



Osservazioni:

e Sulfondo 2018, siraccomanda di sanare i €39.174,62 non coperti (es. stanziamento o
transazione sindacale) per evitare contenziosi. La Determina n. 48/2020 quantifica il
fondo 2018 a€81.194,62, ma €39.174,62 di disponibilita residue mancano di
copertura finanziaria nei residui passivi del Conto Consuntivo 2018 (parere Revisore,
Verbale n. 146/2020). Questo non impatta i fondi 2023-2024, ma rimane una criticita
da sanare.

Pertanto esprimo parere favorevole.

ILRevisore dei Conti
Dr. Giuseppe Saraceno
[Firma digitale]



COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO

C.A.P.98060 CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA  C.F. 00108980830

SHE
Parere di regolarita tecnica
Oggetto: CCDI parte economica anno 2018. Approvazione ed autorizzazione alla

sottoscrizione definitiva.

In ordine alla proposta di deliberazione in oggetto, ai sensi dell’art. 53 della Legge 8.6.1990,
n. 142, recepito dall’art. 1, comma 1°, lett. i) della Legge Regionale 11.12.1991, n. 48, e
successive modifiche, & espresso il seguente parere di regolarita tecnica: Favorevole.

Sant’Angelo di Brolo 11 Maggio 2026

Daniele Melchiade Nastasi - responsabile area aa gg aa ss/p. m.
DANIELE
MELCHIADE
NASTASI
11.05.2026
11:13:45
GMT+01:00

Firma apposta in forma digitale ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.ii.

La stampa del presente documento, costituisce copia analogica del documento informatico
predisposto e conservato presso I’ Amministrazione, in conformita alle regole tecniche di cui
all’articolo 71 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n 82 e s.m.i.



COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO

C.A.P. 98060 CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA C.F. 00108980830

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Oggetto: CCDI parte economica anno 2018. Approvazione ed autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva.

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMIA BILANCIO E TRIBUTI

In ordine alla proposta di deliberazione in oggetto, ai sensi dell’art. 53 della Legge 8.6.1990, n.
142, recepito dall’art. 1, comma 1°, lett. i) della Legge Regionale 11.12.1991, n. 48, e successive
modifiche, attesta la copertura finanziaria della spesa con imputazione nei rispettivi capitoli di
bilancio ed esprime il seguente parere di regolarita contabile: Favorevole.

Sant’Angelo di Brolo li 14/05/2026

AMALIA
Il Responsahiledell’Area
Economia Bljé@ﬁg?é Tributi

(D, s0a Adblid Vnaina)

Firma apposta in forma digitale ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.i1.

La stampa del presente documento, costituisce copia analogica del documento informatico
predisposto e conservato presso I’Amministrazione, in conformita alle regole tecniche di cui
all’articolo 71 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n 82 e s.m.i.



VISTI i superiori pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art.53 della Legge 08.06.1990, n.142
recepito dall’art.1, comma 1°, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n.48 e successive modificazioni,
come risulta dagli atti allegati;

DATO ATTO che il Segretario ha prestato assistenza giuridica amministrativa come da nota
acquisita al Protocollo dell’Ente n. 6486 del 29/05/2026;

RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione;

VISTA la Legge 08.06.1990, n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11.12.1991, n.48 ¢
successive modificazioni;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n. 02 dell’11.04.1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali;

VISTO 1’0O. A. EE. LL. vigente in Sicilia;

Ad unanimita di voti espressi mediante scrutinio palese e per appello nominale;

DELIBERA

Di approvare integralmente ’acclusa proposta di deliberazione avente ad oggetto: “CCDI parte
economica anno 2018. Approvazione ed autorizzazione alla sottoscrizione definitiva.”

Di dare atto che la sottoscrizione della presente deliberazione e degli atti allegati ¢ resa mediante
firma digitale, ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii. (C.A.D.);

LA GIUNTA MUNICIPALE
Con successiva votazione unanime espressa mediante scrutinio palese e per appello nominale;
DELIBERA

Di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 12 della L.R.
44/91 e ss.mm.ii., stante 1’'urgenza di provvedere in merito.

11 Presidente alle ore 13:54 dichiara chiusa la seduta.



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

IL PRESIDENTE
Dr. Francesco Paolo Cortolillo

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
Salvatore Giuseppe Palmeri Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri

Firme apposte in forma digitale ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.ii.
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n.
82/2005 e ss.mm.ii.

La stampa del presente documento, costituisce copia analogica del documento informatico
predisposto e conservato presso 1’Amministrazione, in conformita alle regole tecniche di cui
all’articolo 71 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n 82 e s.m.i.

Il presente atto, ai soli fini della pubblicita e trasparenza dell’ azione
amministrativa, viene pubblicato mediante affissione all albo pretorio on line
del Comune dal per rimanervi quindici giorni
consecutivi (art. 32 comma 1 della legge 18 giugno 2009 n. 69).

Sant’Angelo di Brolo, I|i

[l Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Messo

Comunale,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione, ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line
del Comune
dal al N. e che contro di essa

non sono stati prodotti a questo Ufficio rilievi o contestazioni.
Sant’Angelo di Brolo, Ii
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione

X E’ esecutiva 29/05/2026 perché dichiarata immediatamente esecutiva dalla Giunta Comunale
(L.R..44/91)

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

0 decorsi 10 giorni dalla Pubblicazione all’Albo Pretorio (Circolare Assessorato degli Enti Locali
del 24/03/2003 - Art. 12 L.R. 03/12/1991, n. 44).

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri



